UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014

Unidad responsable: 316400 - DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA Y METALURGIA
Obijetivo prioritario: 1 - Consolidar la formacioén integral del estudiante

Indicadores de Resultados
Programa PDI Lineas de Accidn ] o o )
Indicador | Descripcion de indicador | Meta Valor Porcentaje Avances
Alcanzado | de cumpli-
miento
1.1 Formacién 1 - Incorporacion de las 11.1 NUmero total de actividades 12 12 100 Durante las actividades, correspondientes a
artistica y cultural actividades de la semana acreditadas en el portal la Semana Cultural de la Divisién de
de ingenieria Culturest. ingenieria, asi como en durante el Ciclo de
(Conferencias, Talleres Conferencias organizado por la Mesa
para alumnos, Visitas Directiva de la Seccion Estudiantil IMIQ de
Industriales, Actividades la Universidad de Sonora, (SEIMIQ -
Artisticas y Deportivas) a UNISON), se acreditaron actividades en el
Culturest. portal Culturest.
2 - Impulsar la . . -
organizacion de 1.1.2 Numero de eventos culturales 2 2 100 Se organizaron las actividades
eventos culturales, y artisticos organizados al afio Departamentales correspondientes a la
artisticos y académicos para los estudiantes. Semana Culturgl de ngenlerl’a. Se organiz6
por parte de los un evento de bienvenida para los
estudiantes. estudiantes de nuevo ingreso. Se apoy6 en
la organizacion del Ciclo de conferencias
organizadas por el Comité Estudiantil de al
SEIMIQ-UNISON.
1.2 Fomento a la 1 - Organizar talleres para 1.2.1 Ndmero de eventos 2 2 100 Durante el evento organizado por el Comité
creatividad y a la el desarrollo de académicos para el desarrollo de la SEIMIQ-UNISON, asi como también
cultura competencias. de competencias durante la Semana Cultural se impartieron
emprendedora 2 - Incentivar la emprendedoras al afio. conferencias relacionadas con
participacion en la competencias emprendedoras.
Feria de Creatividad
Institucional.
1.3 Promocion de 1 - Organizar un torneo 1.3.2 Numero de alumnos que 5 20 400 En este caso se superé la meta, ya que 9
los deportes y deportivo. participaron en torneos estudiantes del Departamento participaron
del cuidado de la deportivos al afio. en un torneo Institucional de béisbol y 11 en
salud un torneo de futbol, obteniendo el primero y
segundo lugar respectivamente.




1.4 Movilidad 1- E’rpmoxer la 141 NUmgro de estudiantes que 2 4 200 Se super6 la meta, ya que dos estudiantes
'naC|onaI' e partlc!paglon partlmparqn en p“’_gfamas de realizaron intercambio académico durante el
internacional estudiantil en los N |nte.rcamb|o y m~OV|I|dad semestre 2014-2 en la Universidad
programas.de mow'lldad nacionales al afio. Autonoma de Yucatan y dos estudiantes en
nacpnal e_ internacional. la Universidad Auténoma de Guadalajara
2- D|fund|r alos durante los semestres 2014-1 y 2014-2
es.tud|antes desde los respectivamente
primeros semestres los
Programas de Verano de 1.4.2 Numero de alumnos de la 1 2 200 Se super6 la meta, ya que dos estudiantes
la Ciencia. Institucion que participan en del Departamento participaron en el XXIV
los programas del Verano de Verano de la Investigacién Cientifica
la Investigacion Cientifica al convocado por la Academia Mexicana de
afo. Ciencias.

1.4.4 Numero de estudiantes que 6 8 133 Se super6 la meta, ya que 4 estudiantes
participaron en acciones de participaron en acciones de movilidad
intercambio y movilidad internacional en Francia durante el semestre
internacionales al afio. 2014-1, otros dos participan en el mismo

pais durante el semestre 2014-2 y 2
estudiantes participaron en dicho programa
durante el semestre 2014-2 en Chile.

145 NUmero de estudiantes 1 1 100 Una estudiante de la Escuela Técnica
fordneos que cursaron Superior de Ingenieros Industriales de
estudios parciales Madrid Espafia, realizé una estancia de
en la Universidad al afio investigacion en nuestro Departamento

donde desarroll6 parte de su proyecto de
tesis de licenciatura en el area de
biorremediacion.
1.5 Précticas 1 - Fomentar entre los 151 Numero de estudiantes 40 40 100 Se desarrollaron proyectos de servicio social
profesionales y Docentes el registro de registrados en proyectos de donde participaron varias unidades
servicio social proyectos de servicio Servicio Social al afio. receptoras, entre las que se encuentran: la
social comunitario, que se Comision Nacional del Agua, Fundacion
realicen en forma conjunta GANFER, I.A.P y la Universidad de Sonora.
€oNn municipios o con
153 Numero de alumnos que 60 49 82 Aunque el numero de practicantes fue

grupos vulnerables.

2 - Incrementar el nimero
de convenios con las
empresas, gobiernoy
asociaciones civiles

para practicas
profesionales y

servicio social.

realizaron las Précticas
Profesionales al afio.

ligeramente menor que la meta estimada,
cabe sefialar que se dio tramite a todas las
solicitudes de practicas profesionales,
recibidas en la Convocatoria 2014, donde
participaron diversas empresas e
Instituciones regionales y de otras entidades
del pais.




1.6 Fomento a la
cultura de la
sustentabilidad, la
equidad de
géneroy la
inclusién social

1 - Incluir en los
contenidos de las
materias de formacion
profesional y formacion
especializante la
sustentabilidad.

1.6.1

Ndmero total de planes y

programas de estudio con
competencias basicas de

sustentabilidad.

100

Los tres programas de licenciatura del
Departamento: Ingenieria Quimica,
Ingenieria Metallrgica e Ingenieria en
Materiales, cuentan con asignaturas basicas
de sustentabilidad, tal es el caso de la
materia: Sustentabilidad en las Ingenierias.




UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014

Unidad responsable: 316400 - DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA Y METALURGIA
Objetivo prioritario: 2 - Fortalecer la calidad y la pertinencia de los programas educativos, y evaluar y mejorar los procesos educativos y sus
Resultados

Indicadores de Resultados

Programa PDI Lineas de Accién ] o o )
Indicador | Descripcion de indicador | Meta Valor Porcentaje Avances
alcanzado | de cumpli-
miento
2.1 Restructuracion | 1- Implementar las 2.1.1 Porcentaje de planes de 34 34 100 Durante el transcurso del afio 2014, se
del modelo propuestas de estudio, actualizados y trabajo en la fase final de la actualizacion del
curricular y reestructuracion del plan tomando en cuenta su Plan de Estudios de la licenciatura en
actualizacion de de estudios del Programa pertinencia social. Ingenieria Quimica. Este se envid a las
planes de estudio de Ing. Quimica diferentes instancias para su revision y
consensadas por la aprobacion, se espera que se implemente a
Comision de partir del semestre 2015-2.
Reestructuracion
2.2 Mecanismos 1 - Asignar tutor a los 221 Porcentaje de alumnos de 30 31 103 A partir del semestre 2013-2, todos los
de apoyo a alumnos de primer ingreso licenciatura en riesgo y con alumnos del Departamento cuentan con un
estudiante (tutorfas, | particularmente los de tutor asignado que tienen el tutor asignado. (El porcentaje sefialado es
asesorias, riesgo. status de alumnos regulares. un promedio de los 3 programas de
orientacion, becas y | 2 - Incentivar la Licenciatura del Departamento)
actividades participacion en la
académicas) Feria de Creatividad 2.2.4 Numero de alumnos con 30 64 213 Se otorgaron en el afio 32 becas Pronabes*,
Institucional. becas internas y externas al 11 Becas SEP*, 20 becas ayudantiay 1
afo. Beca Estudiantil.
*Estas becas se otorgan anualmente por 12
meses.
2.25 Ndmero de alumnos que 250 260 104 Se realizaron una serie de vistas industriales
realizan viajes de estudio, (7), asistencias a congresos Internacionales
practicas escolares. (1) y locales (3), asi como practicas

escolares (2), por parte de los alumnos.

2.2.6 NUmero de cursos y otros 2 2 100 Los estudiantes del Departamento,
eventos extracurriculares participan activamente en la organizacion de
o:’ga~n|zados para los alumnos algunos eventos en la semana cultural, asi
al afio.

como también en el evento anual de la
SEIMIQ-UNISON.




227 Ndmero de eventos 10 10 100 La Presidenta Nacional de la Seccion
académicos organizados por Estudiantil del Instituto Mexicano de
los alumnos (Charlas_, Ingenieros Quimicos, Paloma Alejandra
muestras, conferencias y ~ Pérez Noriega como estudiante de la
congresos, entre otros) al afio. . . - o

Licenciatura en Ingenieria Quimica de
nuestra Institucion, organizé en colaboracion
con las secciones estudiantiles del pais,
entre ellas la SEIMIQ-UNISON, el Il Foro
Nacional de Educacion en Ingenieria
Quimica. Asimismo, los integrantes de la
SEIMIQ-UNISON organizaron su evento
anual, asi como una serie de conferencias
de interés para los estudiantes y
académicos.

2.2.8 Numero de alumnos de 15 27 180 Tanto en el Programa de Becas Ayudantia,
licenciatura que participan en como en Programa de servicio social, se
proyectos de investigacion a involucran alumnos en la participacién de
cargo de profesores. . B L

proyectos de investigacion. Asimismo, en
proyectos de investigacion en colaboracién
con la industria se han integrado estudiantes
de licenciatura.
2.3 Servicios de 1.-Solicitar periddicamente 231 Porcentaje de titulos 'y 100 100 100 Con relacion al proceso de re-acreditacion
apoyo académico a las academias listado de volumenes requeridos por los de la licenciatura en Ingenieria Quimica por
(bibliotecas, TIC's, | publicaciones impresas y planes de estudio, con que se parte de CACEI, A,C., misma que se
laboratorios y electrénicas de su interés. cuenta para el ,Cump“m'emo desarroll6 el presente afio, se aseguraron
= de los estandares de o o
talleres), 2.-Fomentar la elaboracion evaluacion externa. bastante los indices de este indicador.
e impresion de notas de Asimismo, con respecto a las nuevas
clase y su distribucion licenciaturas de nuestro Departamento,
entre los estudiantes. hemos recibido bastante apoyo del sistema
3.- Gestionar recursos Institucional bibliotecario, con el fin de
para renovar los equipos mantener adecuadamente este indicador.
de laboratorio. . ) Lo
2.3.4 Numero total de equipos de 49 50 102 El Departamento cuenta con el siguiente

4.- Promover y apoyar el
registro de proyectos, en
convocatorias externas,
orientadas al equipamiento

cémputo disponibles para los
servicios de apoyo académico

equipo de cémputo disponible para los
servicios de apoyo académico: 25
computadoras en el centro de cémputo, 11
en aulas 12 en laboratorios. Adicionalmente
se adquirieron 2 computadoras portatiles.
Sin embargo, se realizaron gestiones para
renovar el préximo afio, gran parte de este
equipo, para brindar un mejor servicio.




2.35 Ndmero de paquetes de 2 2 100 Se adquirieron dos paquetes de software
software especializado especializado (ANSYS ACADEMIC
adquirido al afio. TEACHING CFD y CFD FLUENT) ambos

con el proyecto UNISON: 2501001.
Asimismo, se actualizo la licencia para el
software SIGMAPLOT.

2.3.6 Porcentaje de renovacion de 25 25 100 Aunque el porcentaje puede ser muy
los equipos de laboratorios. relativo, esta meta se cumplié a cabalidad,

ya que con los fondos de: proyectos
externos, PIFI, PRODEP, Grupos y Redes
Nacionales de Colaboracién y del
Departamento, se logré renovar parte del
equipo e incluso adquirir equipo nuevo, para
cubrir las necesidades bésicas de
investigacion y servicios.
2.4 Mejora de las 1 - Implementar acciones 241 Porcentaje de estudiantes que 1Q 88 No se cuenta con la informacion
trayectorias desde las academias para permanecen en cada IMT 93 correspondiente para este indicador en
escolares atacar los indices de programa al inicio de segundo 2014.
reprobacion. afio (Tasa de retenC|o~n del
, primero al segundo afio.
2 - Implementar asesorias
22;(12:“6@25 Pory parit)ears; 2.4.2 Porcentaje promedio de 1Q13 Q9 En lo que respecta a la Licenciatura en
estudiantes. alumnos reprobados por | IMT 17 IMT 29 Ingenieria Quimica el avance en este indice
3.- Promover la materia (Indice de reprobacion IMA 22 es muy favorable. Sin embargo para IMT e
implementacion de por materia). IMA se deben tomar acciones para mejorar
acciones para hacer mas este indicador. Nota: Los datos
funcional y eficiente el corresponden solo al semestre 2014-1.
Programa Institucional de 2423 Promedio de calificaciones por | 1Q 75 IQ 76 IQ 100 Aungue los resultados son favorables para
Tutorias. o materia IMT 67 IMT 60 IMT 90 IQ e IMT, se debe poner especial atencion
4.- Prcl>mover la realizacion IMA 71 en este indice para las tres licenciaturas.
de examenes Nota: Los datos corresponden solo al
Departamentales. semestre 2014-1.
5.- Eficientizar la
programacion académica, 2.4.4 Porcentaje de alumnos 1Q 52 1Q 51 1Q 98 Se debe poner especial atencion en este
para brindar mas atencién regulares. IMT 24 IMT 20 IMT 83 indice para las tres licenciaturas. Nota: Los
a la demanda estudiantil. IMA 22 datos corresponden solo al semestre 2014-
1.

2.4.5 Numero de semestres 1Q 1Q 1Q En lo que respecta la Unica licenciatura del

promedio de duracion de 11.3 10.66 100 Departamento que a la fecha tiene alumnos

estudios.

egresados, el avance es positivo.




2.4.6 Porcentaje de egresados de IQ IQ 1Q Se debe poner especial atencion en este
licenciatura de una cohorte 40.5 30 74 indice, tanto para la licenciatura en 1Q, como
que culminan sus estudios en para IMT misma que el préximo afio tendra
el pe_rlodo normal (Eficiencia su primera generacion de egreso.
terminal de egreso por
cohorte)

2.4.7 Porcentaje de integrantes de IQ IQ 1Q En lo que respecta la Unica licenciatura del
una cohorte de licenciatura 17 27.9 164 Departamento que a la fecha tiene alumnos
que se titulan a lo mas un afio egresados, el avance es positivo. La
despu_gs de del periodo de incorporacion de estudiantes en proyectos
duracién normal del programa . N P e,
(Eficiencia terminal de de |nvest!ga0|0n asi como la difusién entre
titulacion por cohorte) los estudiantes y docentes de las nuevas

opciones de titulacién, han dado lugar al
aumento de este indicador.

2.4.8 Porcentaje de titulados 1Q [0) 1Q En lo que respecta la Unica licenciatura del
respecto al nimero de | 64 97 151 Departamento que a la fecha tiene alumnos
egresados en un afio dado egresados, el avance es positivo.

(_Ind|c¢ de  Titulacion  de Adicionalmente a las acciones marcadas en
licenciatura). - .
el indicador 2.4.7., se ha promovido la
titulacion con egresados de generaciones
anteriores, lo que ha permitido avanzar en
este indicador.
2.5 Evaluacién 1 - Impulsar como 2.5.3 Porcentaje de aplicaciones de 1Q 1Q 1Q El avance de este indicador es positivo; sin
externa de obligatorio la presentacion los EGEL que obtuvieron 50 50 100 embargo, considerando que el nimero de
aprendizaje de de EGEL. resultados satisfactorios estudiantes de 1Q que realizan este examen
alumnos y 2- _Imple_mentar la con respecto al nimero de egresados es
obligatoriedad de los : :
egresados Examenes bajo, se tomaron acciones para proponer su
Departamentales, con presentacion como requisito de egreso en la
elaboracion de reactivos reestructuracion del plan de estudios de esta
de acuerdo a los licenciatura. Asimismo, dicha consideracion
lineamientos de se tomara en cuenta al reestructurar los
CENEVAL. planes de estudio del resto de los
programas de licenciatura del
Departamento.
2.6 Evaluaciony 1.- Formacion de un 2.6.1 Porcentaje de atencién a 85 85 100 Se ha dado seguimiento a las indicaciones

acreditacion
nacional e
internacional de
programas
educativos

comité de seguimiento de
las evaluaciones de
acreditacion.

2.- Atender todas las
recomendaciones del
organismo acreditador.

recomendaciones de los
CIEES y/o de los organismos
acreditadores de cada
programa educativo de
licenciatura.

de los Dictamenes de Medio término, asi
como al actual dictamen de re-acreditacion
de la Licenciatura de IQ ante CACEI , A.C.,
implementando acciones para dar
seguimiento al equipamiento de laboratorios,
participacion de alumnos en proyectos de




investigacion, concluir el proceso de re-
estructuracion del plan de estudios,
incrementar el nivel de dominio del idioma
inglés, promover opciones de titulacion de
egresados aun sin titularse, implementar el
proyecto de presentacion del EGEL como
requisito de titulacion, entre otras

2.6.2 Porcentaje de la matricula de 100 100 100 Aunque el programa de licenciatura de
licenciatura evaluable inscrita Ingenieria Quimica sea el Unico acreditado
i;ﬁ;ggramas de reconocida por CACEIl, A.C., ya que el resto de los

' programas al ser de nueva creacién ain no
pueden ser evaluados, estos reciben la
atencion de la misma planta académica y los
requerimientos de servicios académicos son
atendidos con la misma responsabilidad con
los que se atiende a IQ.

2.6.3 Ndmero Total de programas de 1 1 100 El Consejo de Acreditacion de la Ensefianza
Iicenc!atura acredita_dos por de la Ingenieria, CACEI, A.C., re-acreditd
org;ajrxlszmos reconocidos - por este afio al Programa de Ingenieria
co S Quimica, iniciando a partir del 19 de

septiembre de 2014, con fecha de
vencimiento 18 de septiembre de 2019.
2.6.4 NUm. total de programas de 1 1 100 El programa de licenciatura de Ingenieria

licenciatura en el nivel 1 de los
CIEES.

Quimica, obtuvo el nivel de consolidacion 1,
el ser evaluado por el Comité del area de
Ingenieria y Tecnologia el 21 de agosto del
afio 2000.




UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014

Unidad responsable: 316400 - DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA Y METALURGIA
Objetivo prioritario: 3 - Revisar y ampliar la oferta educativa

Programa PDI

Lineas de Acciéon

Indicadores de Resultados

modalidades no
presenciales y
mixtas y uso de las
TIC’'S

de los programas en el uso
de plataformas virtuales
como el Moodle.

2.- Disefio de curso
semipresenciales y a
distancia.

curriculares en los que usan
las plataformas virtuales de
apoyo a la docencia.

Indicador | Descripcion de indicador | Meta Valor Porcentaje Avances
alcanzado | de cumpli-
miento
3.2 Revision, 1.- Mantener la matricula 3.2.1 Ndmero de estudiantes 1Q 450 1Q 442 1Q 98 Se han realizado actividades de difusion, en
reestructuraciéon y de nuevo ingreso de las inscritos en el nivel superior IMT IMT 145 IMT 77 las escuelas de educacién media superior
ampliacion licenciaturas de ingenieria en el segundo semestre del Ilhji IMA 65 IMA 80 tanto a nivel local como estatal, para
selectiva de la quimica, ingeniero afo 82 promocionar los Programas de Licenciatura
matricula metallrgico e ingeniero en del Departamento. Sin embargo, dichas
materiales. actividades se deben reforzar para mejorar
2.- Incrementar la este indice
matricula del posgrado en ) ) o L
ciencias de la ingenieria: 3.2.2 Porcentaje de la matricula de 4 4.2 105 Se han reallzadq actividades de dlfusmn, en
ing. quimica en funcién de educacién superior inscrita en eventos académicos, para promocionar los
las capacidades de la el nivel posgrado P.rogramas de posgrado.d.el Departamento.
planta docente. Sin embargo, dlc_has acthldad-es se deben
3,- Realizar acciones de reforzar para mejorar este indice
promocién de las
licenciaturas y posgrados
del Departamento
3.4 Fomento a 1.- Capacitar al personal 3.4.3 Ndmero total de cursos 10 8 80 Varios Asignaturas de los programas

académicos del Departamento, incorporan el
uso nuevas tecnologias de la informacion y
la comunicacion, asi como plataformas
virtuales como el Moodle. Por otro lado,
algunas de los sesiones de los cursos del
posgrado profesionalizante, son
desarrolladas a distancia cuando existe la
demanda y asi se requiere.




UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014

Unidad responsable: 316400 - DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA Y METALURGIA
Objetivo prioritario: 4 - Fortalecer y renovar la planta académica

Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

capacitados en el modelo
educativo y curricular al afio.

Indicador | Descripcion de indicador | Meta Valor Porcentaje Avances
alcanzado | de cumpli-
miento
4.1 Habilitaciéon y 1.- Apoyar a los 411 Porcentaje de PTC definitivos 93 93 100 En coordinacion con la Direccién de
actualizacion de la académicos para que que cuentan con estudios de Recursos Humanos se ha brindado apoyo a
planta docente realicen y/o concluyan sus posgrado. los académicos del Departamento para que
estudios de doctorado. concluyan con sus estudios de posgrado.
2.- Promover estancias Asimismo, los lineamientos para las nuevas
académicas o de contrataciones de académicos aseguran que
investigacion en la éstos ya cuenten con estudios de posgrado.
industria o en otras . e L . .
) ) 4.1.2 Porcentaje de PTC definitivos 58 60 103 En coordinacién con la Direccion de
universidades. ;
3.- Realizar con grado de doctor. Recurso§ Humanos, se ha brindado apoyo a
semestralmente cursos de los académicos del Depgrtamento para que
actualizacion disciplinaria y copcl.uyan con §us e;tudlos de Doctorado.
pedagogica. Asmsmq, los I|neam|er1to§ para las nuevas
contrataciones de académicos aseguran que
éstos ya cuenten con estudios de
Doctorado.

4.1.3 Ndmero de profesores 15 25 133 Se organizaron diferentes cursos de
actualizados en cursos actualizacion para los profesores del
disciplinarios al afio. Departamento en el afio, dentro de los que

se encuentran: Innovaciones Metallrgicas
para la Recuperacién de Oro y Plata,
Utilizacion del Mapa Digital de México
(MDM), Solucién de Problemas de Fluidos y
Transferencia de Calor Usando el Simulador
ANSYS-FLUENT, Espectrofotémetro de
Absorcion Atomica y Manejo de Horno de
Grafito.

4.1.4 NUmero de profesores 10 20 200 Este afio culmino el Diplomado en Disefio

Curricular organizado por el Departamento y
la Direccién de Desarrollo y Fortalecimiento




Académico, donde participaron 19
profesores. Asimismo, la responsable de la
Comision de Reestructuracion del Plan de
Estudios de 1Q, participé en un Curso-Taller
organizado por la Direccion de Desarrollo y
Fortalecimiento Académico.

4.15 Numero de profesores 10 12 120 El curso; Utilizacion del Mapa Digital de
participantes en cursos de México (MDM), impartido por personal de la
capacitacion didactica y Delegaci6n Estatal del INEGI, a la vez que
pedagdgica. puede ser considerado como curso de

actualizacion disciplinaria, también puede
ser considerado como curso de capacitacion
didactica y pedagdgica, ya que se abordaron
diversas plataformas virtuales y bisqueda
de informacién, lo cual resulté en una
herramienta de gran apoyo didactico.

4.1.6 Porcentaje de profesores de 100 100 100 La totalidad de los profesores de nuevo
nuevo ingreso capacitados en ingreso tomaron cursos dentro del Programa
cursos de capacitacion Institucional de Tutorias (PIT).
didactica y pedagdgica.

4.2 Desarrolloy 1.- Imparticién de cursos 421 Porcentaje de PTC con Perfil 60 60 100 Se han brindado las facilidades para que los
renovacion de la de actualizacion. PRODEP académicos del Departamento puedan
planta laboral con 2.- Promover estancias de cumplir con los requerimientos marcados en
criterios de mérito actualizacion en la las convocatorias de reconocimiento al Perfil
académico industria y universidades. PRODEP. Asimismo, se han desarrollado
3.- Promover la jubilacion reuniones individuales y grupales con los
de los maestros. académicos que aun no cuentan con dicho
4.- Contratacion de nuevos Perfil, para conocer sus inquietudes y
académicos por los necesidades, con el fin de atenderlas para
mecanismos de que puedan participar en las proximas
repatriacion o retencion. convocatorias.

422 Ndmero de académicos en 2 1 50 Se apoy6 a un académico del Departamento
actividades de intercambio, para realizar una estancia de investigacion
cooperacion y movilidad en el Centro de Nanociencias y
nacionales al afio. Nanotecnologia de la Universidad Nacional

Auténoma de México, Unidad Ensenada.

4.2.3 Ndmero de académicos en 1 3 300 Se apoy6 a tres académicos del

actividades de intercambio,
cooperacion y movilidad
internacionales al afio.

Departamento para realizar estancias
internacionales en USA: una en la
Universidad de California en Santa Cruz,
otra en la Escuela de Minas de Colorado y




un tercero en la Universidad de Texas en
San Antonio.

4.2.6

Numero de nuevas
contrataciones al afio de PTC
con alta habilitacion y perfil.

50

Se contrat6 por Tiempo Completo
Indeterminado a un Académico que cumplié
su periodo anual en la Institucion, mediante
el proceso de Repatriacion del CONACYT.
Sin embargo, un segundo académico queda
pendiente de contratarse, debido a que la
plaza comprometida para su contratacion,
aun la ocupa un académico se encuentra en
proceso de jubilacion.




UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014

Unidad responsable: 316400 - DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA Y METALURGIA
Objetivo prioritario: 5 - Consolidar la investigacion cientifica, social, humanistica y tecnolégica e incrementar su vinculacién con las

necesidades de los sectores publico, social y privado del estado

Indicadores de Resultados
Programa PDI Lineas de Accidn . L - .
Indicador | Descripcion de indicador | Meta Valor Porcentaje Avances
alcanzado | de cumpli-
miento
5.1 Proyectos de 1.-.Promover la generacion 5.1.1 Numero total de proyectos de 10 17 170 El registro de proyectos de investigacion,
investigacion de convenios para investigacion registrados. aumento positivamente.
orientados a apoyar | desarrollar proyectos de
el desarrollo investigacion y vinculacion 51.2 NGmero de proyectos de 5 8 160 El registro de proyectos de investigacion,
economico, socialy | para atender las diferentes investigacion registrados que que atienden las necesidades de los
cultural del estado y | necesidades detectadas. atienden las necesidades de sectores publico, social y privado aumenté
del pais 2.- Concertacion de los sectores publico, social y positivamente. Lo anterior se deriva de la
recursos del sector publico privado del estado en el afio motivacion de los académicos por participar
y privado (CONACYT, en convocatorias de apoyos internos y
PRODEP, etc.). externos, que tienden a favorecer la
3.-Aplicacion a investigacion en la atencion de tales
convocatorias internas de necesidades.
la Institucién en proyectos
de investigacion 5.1.3 _NUmem dg—:tlproyecto_s de 10 6 60 Este indicador quedé por debajo de la meta,
4.- Realizar convenios de gr\]/gswac'on concluidos en el lo cuqlllndlca que hay que poner especial
colaboracién con : atencion a este respecto.
empresas privadas.
5.1.4 Ndmero de proyectos de 10 6 60 Por lo anteriormente expuesto, los proyectos
investigacion concluidos en el donde se ha procurado mantener un
afio que atendio las seguimiento constante, debido a la
necesidades de los sectores administracion de recursos y productos
del estado. entregables en tiempo y forma,
generalmente inciden en aquellos que
atienden necesidades de los diferentes
sectores de la sociedad.
5.1.5 Ndmero de proyectos 4 4 100 Se mantiene en el Departamento un nimero
registrados con financiamiento adecuado de proyecto de investigacion con
externo. financiamiento externo.




5.1.6 NUmero total de 13 13 100 Se mantiene en el Departamento un nimero
investigadores en el Sistema adecuado de investigadores dentro del
Nacional de Investigacion Sistema Nacional de Investigadores (SIN).
(SNI).
5.1.7 NUmero de PTC incorporados 2 2 100 Se apoyo la Incorporacion de 2 PTC
a través de Retencion y mediante los Programas del CONACYT, uno
Repatriacion del CONACYT al a través del mecanismo de Repatriacién y el
afo. otro por el Mecanismo de Retencion.
5.2 Desarrollo de 1.- Integrar la participacion 5.2.1 Nidmero de solicitudes de 2 2 100 Se impulsé la solicitud de patentes por parte
proyectos para de estudiantes de patentes ante el IMPI al afio. de académicos del Departamento, dando
generar propiedad posgrado en las lugar a dos registros: Método de
industrial y/o actividades del programa estabilizacién de tiosulfato de amonio y
transferencia de de gestién de propiedad Método de elaboracion de peliculas de
tecnologia industrial. nanoparticulas de sulfuro de cobre y su
2,. Apoyar proyectos de aplicacion en la degradacion fotocatalitica
alto impacto que incidan de los tintes metil violeta y safranina. Ambas
en la proteccion del medio se encuentran en el status de aprobacién de
ambiente, el manejo examen de forma.
sustentable de los
recursos naturales, las
condiciones de bienestar
social y fomenten la
competitividad de las
pequefias y medianas
empresas.
3.- Apoyar el registro de
patentes y tecnologias
vinculadas a prototipos
innovadores que inciden
positivamente en el uso
sustentable de los
recursos naturales (agua,
energia y otros).
5.4 Divulgacién de 1.-Participacion en los 5.4.1 Ndmero de congresos, 2 2 100 Se organizé el XXIlI Congreso Internacional

la ciencia y difusién
de productos de
investigacion

medios de divulgacion de
la Institucion (Radio,
Revistas, entre otros).
2.-Promover que los PTC
del Departamento
publiquen articulos de
divulgacion cientifica en

simposio y otros eventos de
difusion y divulgacion
cientifica organizados al afio

en Metalurgia Extractiva en el Puerto de
Mazatlan Sinaloa. Se organizé el curso de
actualizacion Pre- congreso: Innovaciones
Metallrgicas para la Recuperacion de Oro y
Plata, donde los instructores nacionales e
internacionales, difundieron ante los
asistentes sus investigaciones mas




revistas indexadas y de
alto impacto.

3.-Promover la
participacion a congresos,
diplomados, etc., tanto
nacionales como
internacionales a
estudiantes y PTC.

4. Incentivar la
participacion de
estudiantes de licenciatura
y posgrado en proyectos
de investigacion.

recientes en el &rea de metales preciosos.
Asimismo, durante el ciclo de conferencias
de la Semana Cultural de Ingenieria, se
presentaron algunas conferencias de
divulgacion cientifica.

5.4.2 Numero de articulos 22 23 105 El avance de este indicador es positivo, y se
publicados en revistas mantiene como una de las fortalezas de
arbitradas al afio. nuestro Departamento.

5.4.3 Ndmero de ponencias 20 25 125 Se apoyo la participacién como ponentes

presentadas en eventos
nacionales e internacionales al
afio

de: académicos, estudiantes posgrado y de
licenciatura en diversos foros nacionales e
internacionales, donde se destacan: The 7th
International Symposium: Hydrometallurgy
2014, XI Latin American Workshop and
Symposium on Anaerobic Digestion, XXXV
Encuentro Nacional de la Academia
Mexicana de Investigacion y Docencia en
Ingenieria Quimica, XXXIII Congreso
Internacional en Metalurgia Extractiva, entre
otros.




UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014

Unidad responsable: 316400 - DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA Y METALURGIA
Objetivo prioritario: 6 — Lograr la consolidacion de los cuerpos académicos y la ampliacion de las redes de colaboracion.

Programa PDI

Lineas de Acciéon

Indicadores de Resultados

redes de
intercambio estatal,
nacional e
internacional

investigacion entre los
Cuerpos Académicos (CA)
del programa con los de
otros PE de la Institucion.
2.- Establecer redes de
investigacion entre los CA

tematicas de colaboracién
registradas.

Indicador | Descripcion de indicador | Meta Valor Porcentaje Avances
alcanzado de cumpli-
miento
6.1 Fortalecimiento | 1.- Apoyar la movilidad de 6.1.1 Numero total de cuerpos 5 5 100 Se mantiene en el Departamento un nimero
y reconocimiento profesores para la académicos. adecuado de Cuerpos Académicos.
de cuerpos realizacién de estancias en
académicos Instituciones del pais y del 6.1.2 NUmero total de cuerpos c2 c2 90 Se mantiene en el Departamento un nimero
extranjero. académicos consolidados y en EC 3 EC 2 adecuado de Cuerpos Académicos
2.- Promover la consolidacion. Consolidados y otros en Consolidacion con
incorporacién de PTC a la alto potencial para consolidarse en el corto
planta docente a través de plazo.
retencion y repatriacion del 6.1.3 Porcentaje de profesores de 40 40 100 Se mantiene en el Departamento un
CONACYT. tiempo completo que porcentaje adecuado de profesores de
3.- Propiciar que los pertenecen a un cuerpo tiempo completo que pertenecen a un
cuerpos académicos académico. Cuerpo Académico. Sin embargo, se esta
enfoquen sus impulsando para que los grupos
investigaciones en temas disciplinarios del Departamento, se
de alta prioridad en el transformen en Cuerpos Académicos en el
desarrollo econémico y corto plazo
social.
4.- Impulsar la
investigacion efectuada
por los cuerpos
académicos en
colaboracion con
Instituciones externos a la
universidad.
6.2 Ampliacion de 1.- Establecer redes de 6.2.1 Ndmero total de redes 5 5 100 Se incorporaron dos redes tematica a las ya

existentes: 1) Laboratorio Nacional de
Geologia y Mineralogia (LANGEM),
integrada por los miembros del Cuerpo
Académico Consolidado: Metalurgia,
Materiales y Medio Ambiente -UNISON,
ademas de la ERNO-UNAM y el ITSON.




con los de otras
Instituciones, tanto
nacionales como
internacionales.

3,- Promover e impulsar la
visita al Departamento de
profesores investigadores
de otras Instituciones por
medio de estancias y/o
periodos sabaticos.

4.- Fomentar la
elaboracion de convenios
con Universidades
nacionales e
internacionales.

2) Evaluacion de la Norma Oficial Mexicana
NOM-155-SEMARNAT-2007, integrada por
los miembros del Cuerpo Académico
Consolidado: Metalurgia, Materiales y Medio
Ambiente -UNISON, ademas de la
SEMARNAT y Empresas Estatales y
Nacionales del Sector Minero, productoras
de metales preciosos.




UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014

Unidad responsable: 316400 - DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA Y METALURGIA
Objetivo prioritario: 7 — Mejorar y asegurar la calidad del posgrado

Programa PDI

Lineas de Acciéon

Indicadores de Resultados

registro de
posgrados en el
PNPC de
CONACYT

actualizacion de los PE del
posgrado del
Departamento, con el
objetivo de mejorar los

pertenecen al PNPC.

Indicador | Descripcion de indicador | Meta Valor Porcentaje Avances
alcanzado de cumpli-
miento
7.1 Fortalecimiento | 1,- Revisiony 7.1.1 Porcentaje de alumnos de M 60 M 51 M 85 Los avances en este rubro son adecuados,
e integracion del actualizacion de los PE de posgrado de una cohorte que D 100 D 100 D 100 pero se estan considerando medidas en
posgrado posgrado del acreditan el 100% de los conjunto con la Coordinacién del Posgrado
Departamento, con el créditos dentro del periodo para aumentar este indice en la maestria y
objetivo de mejorar los . S .
indicadores de egreso y establecido (eficiencia terminal mantenerlo en el Doctorado.
titulacion. de egreso por cohorte en
2.- Promover la posgrado).
|ncorporaC|on de 7.1.2 Nidmero de alumnos que estan 30 29 97 La mayoria de los estudiantes del posgrado
estudiantes de los integrados a proyectos de se integra a su proyecto de investigacion, a
Posgrados de Maestria y investigacion, a cargo de partir del primer semestre, como
Doctorado a proyectos de profesores, en las lineas de cumplimiento de los objetivos de la materia
investigacion. investigacion del posgrado. técnicas avanzadas de investigacion. En
3.- Realizar convenios de estos proyectos de investigacion, se
movilidad con Instituciones gncuentra_n acargo _d,e profesores, en las
nacionales y extranjeras lineas de investigacion del posgrado.
para promover la estancia
de académicos visitantes
que participen en
actividades doctorales y
posdoctorales en los
programas de posgrado de
la Institucién y sobre todo
la movilidad de estudiantes
de posgrado para que
colaboren con expertos en
su tema de tesis.
7.2 Evaluacion y 1.- Revision y 7.2.1 Porcentaje de posgrados que 100 100* 100* *Nota: Considerando la mayor parte del afio

2014. Aungue el Doctorado en Ciencias de
la Ingenieria: Ingenieria Quimica,
considerado dentro de la categoria de
Reciente Creacion en el PNPC no fue




indicadores de egreso y
titulacion.

2.- Cumplir con las
recomendaciones de los
organismos acreditadores
para continuar dentro del
Programa Nacional de
Posgrados de Calidad
(PNPC).

3,- Establecer convenios,
contratos y vinculos con el
sector productivo para
estimular la vinculacién y
la obtencion de fondos
alternos de financiamiento
del posgrado.

4.- Facilitar la movilidad de
estudiantes, profesores e
investigadores entre
programas de calidad.

evaluado favorablemente a finales del
presente afio, se solicité el recurso de
réplica para cada uno de los criterios donde
no se obtuvo la evaluacion satisfactoria,
presentando las aclaraciones debidas y
poniendo a disposicion del Comité
Evaluador la informacién correspondiente.
Con base en lo anterior, se tienen buenas
expectativas para el resultado de esta nueva
evaluacion, en virtud de la gran relevancia
académica que representa pertenecer al
PNPC, tanto para la comunidad del
posgrado como para la Institucion.




UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014

Unidad responsable: 316400 - DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA Y METALURGIA
Objetivo prioritario: 8 — Fortalecer las acciones de servicio y apoyo a la sociedad

Programa PDI

Lineas de Acciéon

Indicadores de Resultados

apoyo a los
estratos mas
vulnerables de la
comunidad

de servicios profesionales
prestados.

2,- Establecer cuotas
especiales para los

proporcionados a los sectores
sociales méas desprotegidos
del estado al afio.

Indicador | Descripcion de indicador | Meta Valor Porcentaje Avances
alcanzado | de cumpli-
miento
8.1 Servicios 1.- Conservar y mantener 8.1.1 NUmero de servicios 170 175 103 Se ha impulsado el servicio de andlisis
profesionales a los en buen estado la profesionales otorgados al guimico-metallrgicos en el laboratorio de
sectores publicos, infraestructura de las afio, a través de bufetes, Servicios Analiticos en Metalurgia y andlisis
social y privado unidades de servicio para laboratorios, centros de fisico, quimico y microbiol6gico de muestras
que se puedan hacer uso asesoria, etcétera.. de aire, agua y suelo en el Laboratorio de
de las instalaciones Ingenieria Ambiental.
adecuadamente. ,
2.- Impulsar la elaboracién 8.13 Num?ro_Qe EFQVGCIOS de 1 3 300 Se firmaron tres convenios de vinculacién en
de convenios y contratos ;’é’;?i‘;:gg)s”al ngoclonvenlo el presente afio:1) Maximizacion de la
de servicios profesionales Produccion de Biomasa para Biolixiviacion
de docencia e en un Reactor de 8 m?. (UNISON-Mexicana
investigacion con de Cobre. 2501001), 2) Produccion de
Instituciones publicas y I_,odos Anddicos de Calidad Fisicoquimica
privadas. Optima para Perfeccionar la Refinacion
3,- Promover cursos de Electrolitica de Cobre, (UNISON-Mexicana
capacitacion para el de Cobre. 1405008), 3) Convenio de Apoyo
personal técnico que y Colaboracion en Materia de Practicas
participa en la prestacion Profesionales (UNISON-CEMENTOS
de servicios profesionales APASCO, S.A. DE C.V. “HOLCIM MEXICO”,
para su acreditacion. PLATA HERMOSILLO).
4.- Implementar un
programa para una mayor
difusion de los servicios
analiticos de los
laboratorios.
8.2 Servicios de 1.- Incrementar el nimero 8.2.1 Numero de servicios 5 6 120 Se realizan servicios de andlisis de

minerales a personas de escasos recursos y
pequefios mineros. Asimismo, se realizan
andlisis de aguas residuales y de consumo
humano, beneficiando a varios sectores de
la sociedad.




solicitantes de més bajos
recursos.

3.- Estimular la
participacion del personal
académico, estudiantes y
personal de las areas de
servicio, en la elaboracion
y desarrollo de proyectos
orientados a la solucion de
problemas sociales.

8.3 Fortalecimiento
de la educacion
continua

1.- Realizacién de estudio
de demanda de
necesidades de educacion
continua de los egresados.
2.- Desarrollar e
implementar cursos de
educacion continua
impartidos por maestros
del departamento.

3,- Ampliar la capacitacion
de los instructores en el
uso de las NTIC y uso de
Plataforma Moodle.

4.- Ampliar y equipar la
infraestructura y los
recursos humanos
necesarios para la oferta
de servicios en las
modalidades a distancia y
en linea..

8.3.1

Numero de miembros
externos que asistieron a
cursos, talleres y otros
eventos de capacitacion al
afo.

40

46

115

En los cursos: Innovaciones Metallrgicas
para la Recuperacion de Oro y Plata y
Espectrofotémetro de Absorcién Atémica y
Manejo de Horno de Grafito, se capacité a
un gran nimero de miembros externos,
provenientes de diferentes sectores, dentro
de los cuales se encuentran; empresas e
Instituciones publicas y privadas.

8.4.Implementacion
seguimiento y
evaluacion de
convenios de
colaboraciéon

1.- Realizar convenios de
colaboracion con
empresas del sector
publico y privado a través
de los cuerpos
académicos y/o
investigadores.

2,- Establecer convenios
de colaboracion con el
sector publico y social en
materia académica que
promuevan la participacién
en mejoras a la
comunidad.

8.4.1

Numero de convenios
firmados al afio, con acciones
concretas y con seguimiento.

100

El Convenio: Maximizacion de la
Produccion de Biomasa para Biolixiviacion
en un Reactor de 8 m?, (UNISON-Mexicana
de Cobre. 2501001), durante el afio
presento cuatro informes de avances. El
Proyecto: Produccion de Lodos Anddicos de
Calidad Fisicoquimica Optima para
Perfeccionar la Refinacion Electrolitica de
Cobre, (UNISON-Mexicana de Cobre.
1405008), present6 un informe de avances.
Lo anterior confirma el seguimiento de los
compromisos pactados entre nuestra
Institucion y la Empresa.




UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014

Unidad responsable: 316400 - DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA Y METALURGIA
Objetivo prioritario: 10 — Incrementar la eficiencia de los procesos administrativos para un mejor desarrollo de las funciones sustantivas

Programa PDI

Lineas de Acciéon

Indicadores de Resultados

informacién y
comunicacion
administrativa

programa de desarrollo y
formacion, que
proporcione al personal los
conocimientos y
habilidades para el trabajo,
asi como la adquisicion de
conductas y habitos
orientados al
aprovechamiento 6ptimo
de los recursos de la
Institucion.

administrativo que recibié
capacitacion acorde a sus
funciones al afio.

Indicador | Descripcion de indicador | Meta Valor Porcentaje Avances
alcanzado | de cumpli-
miento
10.2.- Sistema de 1.- Implementar un 10.2.3 Porcentaje del personal 100 72 72 Durante el presente afio, se apoy6 al

personal administrativo para recibir
capacitacion por parte de la Secretaria
General Administrativa, Direccién de
Planeacién, Vicerrectoria, Direccion de
Investigacion y Posgrado y Direccién de
Informatica, en lo referente a: Funciones y
Responsabilidades del Secretario
Administrativo, Plan de Desarrollo
Sustentable de la Universidad de Sonora.
Uso del sistema Integgra para el proceso de
programacion-presupuestacion 2015. Uso
de la nueva Plataforma del sistema SIIA
para la captura y la administracion de los
fondos de proyectos POEEMSS.
Capacitacion para la aplicacion del examen
EXANI IlI.




UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014

Unidad responsable: 316400 - DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA Y METALURGIA
Objetivo prioritario: 11 — Garantizar la viabilidad financiera y el uso 6ptimo de recursos

Indicadores de Resultados
Programa PDI Lineas de Accioén . L - .
Indicador | Descripcion de indicador | Meta Valor Porcentaje Avances
alcanzado | de cumpli-
miento

11.1.Fonglfecimiento 1 Incrementgr los 11.1.2 Porcentaje de.crecimiento de 1 1 100 Los recursos propios provenientes de los
de !a ge'stlorj’y |ngreso§ propios recursos proplos. diferentes servicios profesionales que ofrece
racionalizacion de provgr_uentes de_ los el Departamento, se han mantenido en un
recursos servicios profesionales nivel aceptable y similar al de los afios

otorgados. anteriores.
11.2 Austeridad, 1.- Atender y dar 11.2.2 Porcentaje de grupos 95 94 99 En la programacién de los grupos tanto de
racionalizacion y seguimiento a las politicas programados de acuerdo a las nivel licenciatura como de posgrado, se ha
optimizacion de Institucionales politicas Institucionales. procurado seguir las politicas institucionales.
recursos establecidas para mejorar

la programacion 11.2.3 Porcentaje de recursos 95 95 100 El ejercicio de los recursos presupuestales

académica. ejercidos en tiempo y forma se ha procurado realizar hasta donde sea

2.- Dar seguimiento posible, segun los tiempos establecidos.

estricto a los compromisos

pactados en los convenios 11.24 Porcgr'\taje de insumos 85 80 94 La adquisicion de insumos requeridos para

y contratos. _ adquiridos en el Almacén de la operatividad del Departamento. s h

3.- Adquirir los materiales Bienes. peratividad del Departamento, se ha

necesarios para la procurado re’allzar hasta donde seq p0§|ble,

operacion del en el Almacén de bienes de la Institucion.

Departamento en el

Almacén General.




UNIVERSIDAD DE SONORA
Programa Operativo Anual 2014

Unidad responsable: 316400 - DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA Y METALURGIA
Objetivo prioritario: 12 — Fortalecer la cultura de la planeacion, autoevaluacion, seguimiento y prevencién en el desempefio de la gestion

Programa PDI

Lineas de Accion

Indicadores de Resultados

seguimiento de la
gestién

clausulas establecidas en
los convenios de los
recursos publicos
extraordinarios, asi como
de las reglas de operacién
en los programas sociales
que ejerce la Institucién.
2.- Cumplir con las
clausulas establecidas en
los convenios para la
obtencién de ingresos
propios, asi como la
normatividad Institucional.

gasto ejercido a tiempo en los
proyectos aprobados en
convocatorias de recursos
extraordinarios.

Indicador | Descripcion de indicador | Meta Valor Porcentaje Avances
alcanzado | de cumpli-
miento
12.2. Evaluacion y 1.- Cumplir con las 12.2.4 Porcentaje del ejercicio del 75 70 93 El ejercicio de los recursos provenientes de

proyectos aprobados en convocatorias de
recursos extraordinarios, se ha procurado
realizar hasta donde sea posible, segun los
tiempos establecidos.




Programa Operativo Anual 2014

Unidad responsable: 316400 - DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA Y METALURGIA
Objetivo prioritario: 14 — Realizar una gestion sustentable de los recursos fisicos y materiales

Indicadores de Resultados
Programa PDI Lineas de Accidn . L - .
Indicador | Descripcion de indicador | Meta Valor Porcentaje Avances
alcanzado | de cumpli-
miento
14.1 Uso del suelo 1.- Realizar acciones de 14.1.2 NUmero de edificios atendidos 5 5 100 Se ha desarrollado mantenimiento
y gestién conserv_ac_ién preventiya y segun el Plan Departamental preventivo y correctivo al total de las
sustentable de la mantenimiento correctivo de Conservacién y edificaciones que conforman el
infraestructura de edificaciones. Mantenimiento al afio.. Departamento, tanto en el exterior como en
fisica su interior. Entre ellos se encuentran las
oficinas administrativas, aulas, laboratorios,
areas de convivencia entre otras. Asimismo,
se construyé un conjunto de 4 bafios
publicos en el Edificio 5 y se realizaron
gestiones para construir el préximo afio, un
area con acceso controlada en el
Laboratorio de Biorremediacién y un espacio
de convivencia para los alumnos en los
jardines del Edificio 5I.
14.4 Seguridad 1.- Realizar un diagnéstico 14.4.1 Porcentaje de auditorios, 60 50 83 Se ha avanzado en este indicador, sin
patrimonial y por expertos internos y bibliotecas, laboratorios y embargo se debe poner especial atencion
proteccion civil en externos de la situacion talleres que cuentan con para contar condichos sistemas de
beneficio de la actual en seguridad de los sistema de deteccion de seguridad en corto plazo.
comunidad laboratorios del incendios.
Departamento, para tomar
las medidas pertinentes.
2.-Adecuacion de 14.4.2 Porcentaje de edificaciones 40 30 75 Se ha avanzado en este indicador, sin
laboratorios para satisfacer gue cuentan con rutas embargo se debe poner especial atencién
las normas de seguridad e definidas para evacuacion y para contar condichos sistemas de
higiene. escape seguridad en corto plazo.
3.-Adecuacion de
edificaciones para que
cuentan con rutas
definidas para evacuacion
y escape. Brindar




mantenimiento
permanente.

Programa Operativo Anual 2014
Unidad responsable: 316400 - DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA Y METALURGIA

VALORACION GLOBAL DEL GRADO DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 2014 (En términos de las principales acciones realizadas, resultados obtenidos, metas
cumplidas, metas no cumplidas y sus causas, etc.)

Para presentar esta valoracion global del avance anual en el cumplimiento de las metas, se realizara una agrupacion de éstas en relacion con las funciones sustantivas de
nuestra Institucién: Docencia, Investigacion, Vinculacion y Difusion.

DOCENCIA: Los indicadores marcan un avance importante en lo referente al apoyo para la formacién integral de los estudiantes, asi como en el fortalecimiento de la calidad
y la pertinencia de los programas educativos. Donde se destacan el nimero de eventos culturales, artisticos y deportivos organizados por y para los alumnos, el apoyo a la
movilidad estudiantil nacional e internacional, impulso al desarrollo del servicio social y las practicas profesionales en tiempo y forma. En este aspecto, los logros mas
importantes de este afio fueron la re-acreditacion por tercera ocasion del Programa Educativo de la Licenciatura en Ingenieria Quimica por parte de CACEI, A.C., asi como
la culminacion de la reestructuracion del Plan de Estudios de ésta licenciatura por parte de la Comision de Reestructuracion nombrada por la Division de Ingenieria. En lo
que se refiere a los servicios de apoyo a los estudiantes se procurd que todos tuvieran asignado un tutor desde su primer semestre; asimismo, el repunte de alumnos con
becas externas e internas fue un reflejo del apoyo econémico impulsado. Se ha fomentado la educacion extramuros mediante la implementacion de visitas industriales,
viajes de estudio y practicas profesionales en las areas de acentuacion de los programas educativos con los que cuenta el Departamento. En lo referente los servicios de
apoyo académico, se ha trabajado en colaboracion con las Academias y el personal del Sistema Institucional Bibliotecario para mantener y adquirir los titulos y volimenes
del acervo bibliogréafico, requeridos por los planes de estudio de los programas educativos del Departamento. El nimero y la eficiencia de equipos de computo y software
especializado, se ha mantenido con buenos indicadores; sin embargo, se han realizado gestiones para renovar el equipo con el que cuenta el Centro de Computo del
Departamento, con el fin de brindar un servicio méas eficiente. Por otro lado, se ha impulsado la renovacién de algunos equipos de laboratorio aprovechando fondos de
proyectos externos, PIFl, PRODEP, Grupos y Redes Nacionales de Colaboracion y del Departamento. En lo referente a la mejora de las trayectorias escolares de los
programas educativos del Departamento, se presenta un avance significativo en algunas de ellas; sin embargo, se tiene que poner especial atencién en otras, sobre todo
en los programas de licenciatura de nueva creacion. Por lo que se refiere a los mecanismos de evaluacion externa de los alumnos egresados, los indices se mantienen en
buen nivel, sin embargo se esta impulsando que un mayor nimero de egresados presenten el examen EGEL-CENEVAL, por lo cual en el Plan de Reestructuracion del
Programa de Licenciatura en Ingenieria Quimica se propuso su presentacion como requisito de egreso. Por lo que corresponde a los programas de posgrado, se ha tratado
de impulsar de igual forma, el cumplimiento de estos factores; sin embargo, el Doctorado en Ciencias de la Ingenieria: Ingenieria Quimica, considerado dentro de la categoria
de Reciente Creacion en el PNPC no fue evaluado favorablemente a finales del presente afio, se solicitd el recurso de réplica para cada uno de los criterios donde no se
obtuvo la evaluacion satisfactoria, presentando las aclaraciones debidas y poniendo a disposicion del Comité Evaluador la informacién correspondiente. Con base en lo
anterior, se tienen buenas expectativas para el resultado de esta nueva evaluacion, en virtud de la gran relevancia académica que representa pertenecer al PNPC, tanto
para la comunidad del posgrado como para la Institucion.

INVESTIGACION: El avance en la consolidacion de la investigacion cientifica, social, humanistica y tecnoldgica, asi como la vinculacion con los sectores publico, social y
privado del Estado, queda de manifiesto, con el nimero de proyectos registrados en el afio, donde un buen porcentaje de ellos, atacan las necesidades mas apremiantes
de estos sectores. Por otro lado, se han mantenido eficientemente los indices correspondientes al nimero de proyectos registrados con financiamiento externo, niumero de




investigadores en el SNI y el nUmero de PTC incorporados a través de los mecanismos de Retencion y Repatriacion del CONACYT. El avance en el nUmero de solicitudes
de patentes ante el IMPI se ha puesto de manifiesto con la solicitud de dos patentes a cargo de académicos del Departamento. El Departamento se mantiene con un nidmero
adecuado de Cuerpos Académicos Consolidados y otros en Consolidacién con alto potencial para consolidarse en el corto plazo. Asimismo, Se mantiene en el Departamento
un porcentaje adecuado de profesores de tiempo completo que pertenecen a un Cuerpo Académico; sin embargo, se esta impulsando para que los grupos disciplinarios, se
transformen en Cuerpos Académicos en el corto plazo. El avance en la ampliacion de redes de intercambio estatal y nacional se pone de manifiesto con la implementacion
del Laboratorio Nacional de Geologia y Mineralogia (LANGEM), integrada por miembros de Cuerpo Académico Consolidado: Metalurgia, Materiales y Medio Ambiente-
UNISON en colaboracion con la ERNO-INSTITUTO DE GEOLOGIA-UNAM y el ITSON.

VINCULACION: Se firmaron tres convenios de vinculacién en el presente afio:1) Maximizacion de la Produccion de Biomasa para Biolixiviacion en un Reactor de 8 m3,
(UNISON-Mexicana de Cobre. 2501001), 2) Produccion de Lodos Anddicos de Calidad Fisicoquimica Optima para Perfeccionar la Refinacion Electrolitica de Cobre,
(UNISON-Mexicana de Cobre. 1405008), 3) Convenio de Apoyo y Colaboracién en Materia de Practicas Profesionales (UNISON-CEMENTOS APASCO, S.A. DE C.V.
“HOLCIM MEXICO”, PLATA HERMOSILLO), ademas dos de ellos cuentan con financiamiento externo y se les ha dado seguimiento durante el transcurso del afio, mediante
la entrega informes y producto entregables comprometidos. Por lo que corresponde a los servicios profesionales, en el Laboratorio de Servicios Analiticos en Metalurgia y
el Laboratorio de Ingenieria Ambiental, se realizaron diversos servicios de analiticos, beneficiando a varios sectores de la sociedad. Asimismo, mediante la imparticién de
los cursos: Innovaciones Metallrgicas para la Recuperacion de Oro y Plata y Espectrofotémetro de Absorcién Atomica y Manejo de Horno de Grafito, se capacité a un gran
numero de miembros externos, provenientes de diferentes sectores, dentro de los cuales se encuentran; empresas e Instituciones publicas y privadas.

DIFUSION: En este aspecto se organizaron eventos de difusion a nivel internacional como el XXIIl Congreso Internacional en Metalurgia E xtractiva, desarrollado en el Puerto
de Mazatlan Sinaloa, ciclos de conferencias, cursos de capacitacion y difusion de las innovaciones mas importantes en areas correspondientes a las Lineas de Generacion
y Aplicacién del Conocimiento contempladas en los programas educativos del Departamento. Asimismo, se apoy0 la participacion como ponente tanto de académicos como
estudiantes de posgrado Y licenciatura en diversos foros nacionales e internacionales. La publicacién de articulos en revistas arbitradas, asi como en diversos medios de
difusion escrita, tuvo un avance positivo, manteniéndose como una de las fortalezas de nuestro Departamento.

ADMINISTRACION: Se apoy6 personal administrativo, para recibir capacitacion acorde a sus funciones. Asimismo, se procuro eficientizar los procesos administrativos
ejerciendo hasta donde fue posible los recursos presupuéstales ordinarios y extraordinarios en tiempo y forma y de acuerdo a las politicas Institucionales.




